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Onorevole Signora Presidente, Onorevole Signor Sindaco, Onorevoli Signore Municipali, Onorevoli 
Signori Municipali, Care Colleghe e Cari Colleghi, 

La sottoscritta Consigliere Comunale, avvalendosi delle facoltà concesse dalla Legge (Art. 65 LOC, 
Art. 35 del Regolamento Comunale della Città di Locarno) inoltra con la presente la seguente 

INTERROGAZIONE 

Investire nella Polizia, non delegare 

Negli ultimi mesi diversi cittadini hanno segnalato la presenza, a Locarno, di agenti privati 
incaricati del controllo dei posteggi e dell’emissione delle relative multe. Una possibilità 
prevista dalla LPPS, che solleva però interrogativi di coerenza strategica, soprattutto in una 
città dotata di un Corpo di Polizia tra i più strutturati del Cantone. 

L’esperienza quotidiana e le segnalazioni dei cittadini mostrano quanto sia importante ve-
dere la Polizia direttamente sul territorio. La presenza degli agenti di quartiere contribuisce 
a far sentire più sicure le persone più fragili, come anziani e famiglie, e ha un ruolo fonda-
mentale anche nell’educazione dei bambini, che percepiscono la Polizia come punto di rife-
rimento e modello di sicurezza. Pur riconoscendo che compiti come il rilascio di multe possa-
no essere delegati a personale esterno, è evidente che la popolazione desidera un contat-
to diretto con gli agenti, una presenza visibile e rassicurante. Valorizzare questo lavoro si-
gnifica non solo tutelare i cittadini, ma anche riconoscere il ruolo professionale e sociale del 
Corpo di Polizia. 

Il nostro gruppo desidera ribadire piena fiducia e sostegno alla Polizia di Locarno, che 
opera con professionalità e impegno in un contesto complesso. Le domande che seguono 
mirano a capire come il Municipio possa ottimizzare le risorse, valorizzare ulteriormente il 
Corpo e garantire una presenza sempre più efficace sul territorio. 



Negli ultimi mesi, anche a livello cantonale, sono emerse evidenze di malcontento tra gli 
agenti di Polizia, legate a carichi di lavoro elevati e alla necessità di una gestione più effi-
cace delle risorse. Questi dati sottolineano quanto sia importante garantire alla Polizia di 
Locarno condizioni di lavoro ottimali, una presenza significativa sul territorio e strumenti 
adeguati per svolgere le proprie mansioni in sicurezza e con efficacia. In questo contesto, 
scelte come l’esternalizzazione del controllo dei parcheggi o la gestione di mansioni ammi-
nistrative assumono un rilievo particolare: l’obiettivo non deve essere ridurre la presenza 
degli agenti sul territorio, ma ottimizzare le risorse in modo che il Corpo possa concentrarsi 
sulle attività di pattugliamento, prevenzione e prossimità, rafforzando la sicurezza dei cit-
tadini e valorizzando l’impegno quotidiano della Polizia. 

1. Effettivi e organizzazione 

1.1 Quanti sono gli effettivi del Corpo di Polizia (ufficiali, sotto ufficiali, agenti, assistenti, 
ausiliari)? 

1.2 Quali differenze formative e operative esistono tra queste figure e gli agenti privati 
autorizzati LPPS? 

1.3 Quanti agenti ausiliari sono attivi e quali compiti svolgono quotidianamente? 

1.4 Quanti agenti sono impiegati prevalentemente in mansioni d’ufficio? 

1.5 Il Municipio ha valutato se alcune mansioni amministrative possano essere affidate a 
personale non armato, in modo da liberare ulteriori agenti per compiti sul territorio, senza 
diminuire la professionalità del Corpo? 

2. Esternalizzazione dei controlli 

2.1 Per quali motivi il Municipio ha delegato il controllo dei parcheggi a un’azienda priva-
ta? 

2.2 Quanti addetti operano e in quali orari? 



2.3 Qual è l’importo complessivo stanziato nel preventivo comunale (2025/2026) per il 
servizio di controllo dei parcheggi affidato a società privata, comprensivo di compensi, 
formazione, supervisione e altri oneri? Si prega di indicare eventuali comparazioni con i 
costi se il servizio fosse svolto internamente dal Corpo di Polizia. 

2.4 Sono state effettuate analisi costi-benefici o comparazioni operative con un’esecuzione 
interna? 

2.5 Sono stati considerati rischi o criticità emerse in Ticino riguardo alcune società private? 

3. Sicurezza urbana e aree sensibili 

3.1 L’esternalizzazione ha liberato agenti per pattugliamento e prevenzione? In che misura? 

4. Campagna “Polizia in Piazza” 

4.1 Quali obiettivi concreti si prefigge l’iniziativa? 

4.2 Come contribuisce a rafforzare la presenza della Polizia nelle aree più problematiche? 

4.3 Sono previste verifiche periodiche di efficacia, anche per valorizzare l’impegno degli 
agenti sul territorio? 

5. Considerazioni strategiche 

5.1 Il Municipio ritiene coerente esternalizzare le multe mentre molti quartieri chiedono più 
presenza della Polizia? 

5.2 Non sarebbe più opportuno concentrare investimenti su pattugliamento, prevenzione e 
prossimità, sostenendo il ruolo della Polizia sul territorio invece di dipendere da privati? 

Le presenti domande non intendono in alcun modo mettere in discussione l’operato del Cor-
po di Polizia di Locarno, che riteniamo fondamentale e che merita pieno sostegno politico e 
istituzionale. Al contrario, l’obiettivo dell’interrogazione è comprendere se le scelte organiz-
zative e finanziarie del Municipio siano realmente orientate a valorizzare la professionalità 
degli agenti, rafforzare la presenza sul territorio e rispondere in modo concreto alle legit-
time preoccupazioni della popolazione. 

Riteniamo infatti che, in un contesto urbano sempre più complesso, la sicurezza e la qualità 
di vita dei cittadini passino da una Polizia visibile, supportata e messa nelle condizioni di 
svolgere al meglio il proprio ruolo, attraverso decisioni chiare, coerenti e lungimiranti. 

Come ci insegna Zootropolis, ogni città funziona solo se ciascun abitante e chi ha il compito 
di proteggerla svolge al meglio il proprio ruolo. La Polizia non è solo un corpo di controllo, 
ma un pilastro della sicurezza quotidiana, un punto di riferimento per i cittadini e un ga-
rante della convivenza civile. Riconoscere il valore del loro lavoro, assicurare la loro pre-
senza sul territorio e ottimizzare le risorse a disposizione significa rafforzare la fiducia del-
la popolazione e costruire una città più sicura per tutti. 

Vi ringrazio per l’attenzione, e auguro a voi tutti un buon Lavoro e buone feste. 

Prima firmataria Valérie Anna Angela Camponovo, LEGA 

Cofirmatari Omar Caldara, LEGA, Kevin Pidò, LEGA


