
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	     Lodevole  

Municipio di Locarno 

Piazza Grande 18 

6600 Locarno 

	 	 	 	 	 	 	 	          Locarno, 26 febbraio 2026 

Onorevole Signora Presidente, Onorevole Signor Sindaco, Onorevoli Signore Municipali, Onorevoli 
Signori Municipali, Care Colleghe e Cari Colleghi, 

avvalendoci delle facoltà conferite dalla legge (Art. 65 LOC, Art. 35 del Regolamento Comunale 
della Città di Locarno) inoltriamo la seguente 

INTERROGAZIONE 

Rilascio del certificato di lavoro a un ex agente della Polizia Comunale 

Tramite la stampa abbiamo preso atto delle due interrogazioni, inoltrate al Municipio di Lo-
sone in relazione all’assunzione e alla vigilanza di un agente della Polizia comunale, già 
alle dipendenze di altri Comuni, come nel caso, del Comune di Locarno. 

Considerato che il certificato di lavoro riveste un ruolo centrale quale documento ufficiale 
attestante durata, natura del rapporto di lavoro, funzioni svolte e valutazione dell’operato 
dei dipendenti, riteniamo opportuno chiarire anche le modalità adottato dal Municipio di 
Locarno al momento della cessazione del rapporto di lavoro con l’agente in questione. 

Alla luce di quanto sopra, chiediamo al Municipio di Locarno di voler rispondere alle se-
guenti domande: 

1.	 Al momento della cessazione del rapporto di lavoro tra il Comune di Locarno 	 	
e l’agente in questione, il Municipio ha emesso un certificato di lavoro completo, 	 	 	
conforme alla prassi e agli obblighi di legge? 

2.	 In caso di risposta affermativa, tale certificato di lavoro conteneva una valutazione 
complessiva dell’operato dell’agente durante il periodo di impiego presso il 	 	
Comune di Locarno? 

3.	 Qualora non fosse stato rilasciato un certificato di lavoro completo, per quali 	 	
motivi il Municipio ha ritenuto di discostarsi dalla prassi ordinaria? 

4.	 Esistono agli atti del Comune copie del certificato di lavoro rilasciato e, in 	 	 	
caso affermativo, in quale data è stato emesso? 



Riteniamo infine importante precisare che la presente interrogazione non intende in alcun 
modo mettere in discussione l’operato della Polizia in quanto istituzione, né formulare giudi-
zi personali sull’agente interessato. Al contrario, in ragione della delicatezza delle funzioni 
affidate agli agenti di polizia e dell’elevato livello di fiducia che la collettività ripone in 
queste figure, appare essenziale che le procedure amministrative, inclusa la redazione dei 
certificati di lavoro, siano chiare, trasparenti e uniformi, e riflettano in modo corretto il rap-
porto di lavoro e l’operato professionale, senza omissioni suscettibili di generare incom-
prensioni o disparità di trattamento. 

In quest’ottica, anche con riferimento a situazioni future, riteniamo auspicabile che il rilascio 
e la richiesta del certificato di lavoro per gli agenti della Polizia Comunale siano disciplina-
ti in modo chiaro e uniforme, così come ci attendiamo risposte puntuali da parte del Munici-
pio in merito alle prassi adottate. 

Vi ingraziamo e vi auguriamo buon lavoro. 

Omar Caldara, LEGA 

Valérie Anna Angela Camponovo, LEGA 

Kevin Pidò, LEGA 

Frano Dragun, UDC 

Andrea Giudici, UDC 

Giovanni Roggero, UDC 


