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AVVISO DI CONCORSO 

 
IL MUNICIPIO DI LOCARNO rende noto che è aperto il concorso per l’assunzione di 
 

un/a capo servizio Area della Formazione 
 
che opererà presso il Corpo Civici Pompieri di Locarno secondo i compiti descritti nell’apposito 
mansionario. 
 
Compiti presso il Corpo civici pompieri di Locarno 
Sulla scorta del Manuale d’Organizzazione interno, il capo servizio Area Formazione garantisce il 
corretto e puntuale funzionamento del settore a lui attribuito, nello specifico: 
 
- Pianificare, organizzare, gestire, coordinare e verificare le attività del settore Formazione; 
- Garantire l’analisi dei bisogni formativi del Corpo pompieri ed elaborare i piani di formazione; 
- Collaborare nell’organizzazione e nello svolgimento dei corsi interni, regionali, cantonali e federali 

pompieri; 
- Coadiuvare il Comando nella conduzione, nell’istruzione di base e specialistica, nella tecnica e 

tattica di intervento; 
- È responsabile del controllo qualità per la formazione sia nell’ambito professionale che in quello 

volontario; 
- Garantisce la corretta manutenzione, i controlli periodici di tutto il materiale didattico e a tutte le 

installazioni/apparecchiature tecniche atte a garantire una formazione adeguata alle esigenze del 
Corpo pompieri e del Comando; 

- Progetta, organizza e gestisce, interventi formativi volti a migliorare le competenze dei 
collaboratori del Corpo pompieri; 

- Supporta e motiva i propri collaboratori oltre a garantire i processi legati alla gestione del 
personale; 

- Evade compiti amministrativi di sua competenza; 
- È membro dello Stato Maggiore del Corpo e della Sezione Comando; 
- Garantisce il primo intervento e non con il picchetto diurno del Corpo pompieri; 
- Risponde a tutte le esigenze del volontariato anche fuori dai normali orari di lavoro e durante i 

giorni festivi ed è allertabile in ogni momento tramite sistema d’allarme; 
- Può essere impiegato/a nello sviluppo di progetti; 
- Possono essergli/le affidati altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le sue 

competenze. 
 
I requisiti richiesti sono: 
- Pluriennale esperienza lavorativa in ambito pompieristico presso il Corpo civici pompieri Locarno 

o attivo/a in seno ad un Corpo di categoria A; 
- di principio sottufficiale, sottufficiale superiore, ufficiale; 
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- Diploma di scuola specializzata superiore (SSS) preferibilmente con indirizzo formazione per 
adulti 

- Le candidature prive del diploma indicato saranno prese in considerazione dal Municipio 
esclusivamente se corredate da comprovata esperienza professionale pertinente. 

- Certificato FSEA di formatore/trice per adulti o titolo equivalente o impegno al relativo ottenimento 
nei termini da concordare con il Comando; 

- Formazioni cantonali e federali specifiche per l’ottenimento della funzione di capo intervento e 
ufficiale o impegno a alla loro frequentazione e ottenimento; 

- Attitudine alla conduzione del personale e delle attività; 
- Senso pratico di responsabilità e doti di autocontrollo; 
- Facilità di comunicazione interpersonale e disponibilità a trattare con l’utenza; 
- Capacità di analisi, pianificazione, organizzazione, istruzione e controllo; 
- Capacità di trovare soluzioni e di proporre decisioni; 
- Discrezione, tatto, fermezza, precisione, puntualità e autonomia nello svolgere la funzione; 
- Orientamento alla qualità e spirito di iniziativa e d’innovazione; 
- Attitudine al lavoro sia indipendente, sia di gruppo e allo svolgimento di lavori onerosi; 
- Buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, del tedesco e del francese A2/B1 e 

dell’inglese A1; 
- Uso corrente dei programmi informatici (ambiente Windows, MS Office, ecc.); 
- Licenza di condurre B, C *(ev. C1*) D*, E* (*disponibilità a conseguirla). 
 
Inoltre:  
- Buono stato generale di salute, in particolare assenza di patologie che compromettono lo 

svolgimento regolare e in casi straordinari del lavoro di pompiere; 
- Costituzione fisica resistente; 
- Buona resistenza fisica e allo stress; 
- Buona reputazione e condotta incensurata 
 
La posizione è inquadrata nel ruolo di Caposervizio III in classe 10 (secondo il Regolamento 
Organico dei Collaboratori di Locarno). La forchetta di stipendio prevista, per un impiego al 100%, 
parte da CHF 69’676.- fino ad un massimo di CHF 104’514.-, cui vanno aggiunte eventuali indennità 
per figli (CHF 2'580.- /CHF 3'216.-). 
 
L’entrata in servizio è prevista il più presto possibile.  

Il presente bando di concorso è pure visibile sul sito della Città al seguente indirizzo 
www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale. Il Municipio non potrà, in nessun caso, 
considerare candidature e allegati trasmessi tramite altri canali (forma cartacea, email, fax, ecc.) o 
candidature incomplete. 

Le candidature devono essere inoltrate tramite il portale online entro 

lunedì 2 marzo 2026, alle ore 23:59 

corredate dai seguenti documenti: 

- curriculum vitae 
- lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione 
- certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 

virtuale - formulari diversi 
- diploma o certificati di studio e di lavoro 

http://www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale
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- fotografia formato passaporto 
- copia del documento d’identità 
- copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

L’estratto del casellario giudiziale e l’attestato dell’Ufficio esecuzioni e fallimenti saranno richiesti in 
sede di convocazione al colloquio di selezione. 

Eventuali ulteriori informazioni, possono essere richieste al Comandante dei Pompieri ten col Tiziano 
Guarisco (091 756 33 41). 
 

IL MUNICIPIO 

 


