
Consuntivo
2024
 Allegato  
 informativo

Maggio 2025



Con il Consuntivo 2024, il Municipio ha pensato di ripro-
porre la pubblicazione di un allegato informativo 
che permetta di fornire una fotografia della Città e di 
alcuni suoi Servizi, delineando il contesto nel quale 
inserire sia i bilanci comunali, sia le varie iniziative e 
politiche pubbliche. Si tratta di un documento utile 
non solo alle Istituzioni per la lettura della realtà, la for-
mulazione di proposte, lo svolgimento del dibattito 
e la presa di decisione, ma anche alla cittadinanza tutta, 
a cui spetta un ruolo attivo, responsabile e consa-
pevole. Per il Municipio, infatti, lo stimolo della cittadi-
nanza attiva e di una democrazia che sia ad alta – 
e non bassa – intensità è vitale. Il tutto, naturalmente, 
con la trasparenza e l’onesta intellettuale che sono 
le imprescindibili fondamenta di una corretta gestione 
della cosa pubblica.

L’allegato informativo che potete sfogliare aggiorna quello 
del 2021 e integra altri importanti documenti, quali 
ad esempio il Rapporto di indirizzo della Commissione 
municipale economia e lo Studio sulle dinamiche 
demografiche e degli alloggi, in attesa delle risultanze 
del Programma di azione comunale (PAC) e dei 
documenti previsti nell’ambito del pre-studio aggrega-
tivo, in particolare il Rendiconto integrato e il Bilan-
cio partecipato. Buona lettura, e buona riflessione!

Il sindaco
Nicola Pini




Popolazione  
in crescita  
e multiculturale.

Locarno:  
da 195 m (Isolino)  
a  
1474 m (Cimetta)  
sul livello  
del mare

Popolazione
31.12.2023

Popolazione
31.12.2024

Domiciliati 14’432 14’304
Dimoranti 2’223 2’379
Totale 16’655 16’683
di cui

Donne 8’784 8’793
Uomini 7’871 7’890

Geografia e demografia

Nazionalità 31.12.2024

Svizzera 63.74%
Italia 17.33%
Portogallo 3.73%
Macedonia 1.84%
Croazia 1.49%
Spagna 1.15%
Germania 1.13%
Bulgaria 0.96%
Repubblica Dominicana 0.56%
altri 8.07%
Totale 100%

31.12.2024

Abitazioni primarie 9’332
Abitazioni secondarie 2’315
Totale 11’647

423
Persone attive presso la Città di Locarno

228
Donne

195
Uomini

38
Apprendisti

49
Numero di sedute  
di Municipio

22
Numero di Messaggi 
municipali pubblicati

2’138
Numero di risoluzioni  
di Municipio

8
Numero di sedute  
di Consiglio comunale

 Settori di attività variegati. 
I nostri collaborotari sono all’ascolto dei Cittadini.

Amministrazione e turismo

Sicurezza

Educazione

Cultura

Sport

38
76

126
13
5

423Totale Comune

Socialità

Territorio e genio civile

Ambiente, logistica

Edilizia privata e pianificazione

Finanze

58
41
54
4
8

Locarnese Ente Acqua (LEA)

San Carlo

20
155

Amministrazione
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La Polizia comunale ha quale peculiarità, oltre all’interventistica d’urgenza e al mantenimento dell’ordine pubblico, 
il rapportarsi in modo costruttivo con la popolazione, cercando di instaurare un rapporto di reciproca 
fiducia affinché il cittadino stesso, grazie alle sue segnalazioni, diventi parte attiva nel garantire la sicurezza  
del territorio. La sicurezza non si costruisce solo con l’intervento, ma soprattutto con la prevenzione, l’ascolto e la 
fiducia reciproca. L’obiettivo resta quello di garantire una città vivibile, sicura e coesa.

La Polizia è la gente e la gente è la Polizia.

Sicurezza

54
Collaboratori  
(Operativi e  
Amministrativi)

13
Comuni con cui  
sono sottoscritte  
altre convenzioni

3’900 (4’300 nel 2023)

Totale degli interventi annuali:
• disturbi della quiete
• liti familiari, risse e discussioni
• persone in difficoltà
• ambulanti, forme di povertà,  

accattonaggio
• raduni giovanili molesti,  

schiamazzi

• interventi specialistici  
(stupefacenti e prostituzione)

• incidenti
• Legge Ordine Pubblico
• interventi in collaborazione  

con la Polizia cantonale,  
con altri enti di primo intervento 
e altri servizi comunali

La polizia di prossimità non è solo un modello organizzativo: è un modo di vivere il 
territorio, ascoltare le persone, rispondere ai bisogni reali della comunità.
Significa essere presenti nei quartieri, nelle scuole, nei luoghi di aggregazione, non 
solo per intervenire, ma per prevenire. Significa dialogare con i cittadini, conoscere le 
fragilità, collaborare con chi lavora ogni giorno per il benessere della città.
In un contesto dove i problemi non sono solo legati alla criminalità, ma anche al disa-
gio sociale, all’inciviltà o alla solitudine, la presenza della polizia comunale diventa un 
riferimento umano e professionale.
Il nostro obiettivo è chiaro: costruire fiducia. E sappiamo che la fiducia nasce dalla 
vicinanza, dalla continuità e dalla capacità di dare risposte concrete.
 
Come ha detto James Forman Jr., “Nonostante i decenni dalla sua introduzione, 
la polizia di prossimità rimane ancora l’innovazione più importante della polizia 
oggigiorno.”

Polizia di prossimità:  
sicurezza  
costruita insieme

I compiti principali: • Interventi d’urgenza
• Mantenimento ordine pubblico
• Garantire il servizio 24 ore su 24
• Instaurare un rapporto costruttivo con la popolazione
• Controlli commerci ed esercizi pubblici
• Verifica concetti di sicurezza per le manifestazioni
• Controllo del traffico fermo e controlli velocità 
• Pattugliamento (auto, moto, bici e a piedi)
• Verifiche puntuali per l’Ufficio controllo abitanti (residenze abusive, ecc.)
• Coadiuvare l’Ufficio tecnico comunale per questioni relative alla viabilità  

(proposte polizia)
• Collaborare con gli enti sociali preposti  

(Serv. Sociali, Autorità regionale di protezione, ecc.)
• Contatto con associazioni di quartiere, sportive, giovanili, ecc.
• Contatti regolari con i responsabili degli istituti scolastici
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Andamento costante, nessuna novità particolare alle infrastrutture 
(le opere di miglioria del sistema d’entrata e uscita, incluse casse, sono state implementate da gennaio 2025).

1’101 1’062 923 1’0638251’032

2021 2022 2023 202420202019

Evoluzione degli introiti 
delle soste  
(in migliaia di franchi):

Autosilo Largo Zorzi: L’autosilo dispone di 180 stalli a disposizione della clientela non abbonata  
(numero stalli complessivo 390).

2’246 2’149 2’350 2’549
1’8282’314

2021 2022 2023 202420202019

Evoluzione degli introiti  
(in migliaia di franchi):

Parchimetri: Sul territorio cittadino vi sono 2’130 posteggi.

Andamento costante, in ripresa dopo la pandemia.

• Incidenti
• Legge Ordine Pubblico
• Liti / Discussioni
• Controllo e fermo persone
• Interventi in collaborazione con la Polizia cantonale

Interventi più frequenti:

8’600
Copertura  
Centrale Operativa
(8’800 nel 2023)

8’700
Pratiche  
amministrative
(8’600 nel 2023)

5’800
Cancelleria 
– sportello
(5’300 nel 2023)

6’000
Servizio segnaletica
(5’300 nel 2023)

Lavoro amministrativo  
(in ore):

118
Abbonamenti mensili
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Corpo civici pompieri Locarno
Il Corpo civici pompieri di Locarno, oltre a garantire i compiti di legge al proprio Comune e a quelli convenzionati, 
funge anche da centro di supporto ai Corpi pompieri di categoria B e C del Locarnese e intera Vallemaggia.

In particolare per questi ultimi si aggiungono compiti specialistici quali – ad esempio – il soccorso stradale e gli 
inquinamenti. 

È pure il Corpo di riferimento per l’aeroporto cantonale di Locarno-Magadino.

6’000
Ore di lavori amministrativi  
in generale

7’800
Ore di logistica,  
manutenzione veicoli  
e materiale

200
Ore di corsi, visite,  
preparazioni 

7
Militi operativi  
nella sede di Locarno  
personale in pianta stabile)

170
Volontari  
(Sezioni urbane  
e montagna)

4
Militi distaccati  
presso altri servizi  
del Comune di Locarno

Unità:

Le ore – riferite al personale in pianta stabile (7 persone), sono complessivamente 
circa 14’000 / anno. Queste possono essere suddivise in categorie diverse:

Attività:

Interventi  
più frequenti:

Incendi di stabili  
(industria,  
appartamenti, …)


Inquinamenti


Incidenti


Allarmi automatici



Eventi in media 
(periodo di riferimento 2019-2024)

Statistica  
interventi: 420

Ore istruzione e servizi in media 
(periodo di riferimento 2019-2024)7’900

Unità di attività militi volontari181

Comuni con i quali è stata sottoscritta  
una convenzione. Il Comune polo è Locarno.

Comuni: 11
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Eventi
L’ufficio manifestazioni collabora con Enti e Associazioni:

130 ca.
Manifestazioni  
coordinate

Il beneficio economico  
è importante, ad esempio: 150 – 200 

Migliaia di franchi all’anno 
di imposte alla fonte 
dagli artisti alla Città

30 + mio
Indotto eventi  
(Festival del Film,  
Moon and Stars,  
Winterland, ecc.)

Anche lo sport è un tassello importante  
dove Locarno investe.

Gestione e manutenzione delle strutture sportive e ricreative della Città. 

179
Partite di calcio giocate
allo Stadio Lido (114)
e alla Morettina (65)

1’030
Allenamenti di calcio
svolti allo Stadio Lido (630)
e alla Morettina (400)

180
Allenamenti di atletica
svolti allo Stadio Lido

78 mila
Metri quadrati  
di superfici 
sportive e ludiche

30 +
Collaborazioni  
con Società Sportive

250-350
Partecipazione (in migliaia di franchi)  
al finanziamento della gestione annuale 
del Centro Balneare

830
Budget annuale  
(in migliaia di franchi)  
del servizio sport

Sport

5




Locarno, Città internazionale del cinema, ha una vivace
vita culturale che spazia dall’arte, alla musica, al teatro.

16’791
Quota dei visitatori 
delle esposizioni nel 2024 
(in aumento)

1.7 mio
Investimento annuale
per la Cultura 
• forza lavoro
• acquisto di beni  

e servizi 
• contributi ad enti  

e associazioni

ca. 500 mila
Franchi investiti  
direttamente  
per enti e associazioni

In evidenza:

Spazi museali  
di proprietà della Città:

Museo Casorella  
Castello Visconteo  
Casa Rusca

Esposizioni permanenti
negli spazi di proprietà:

Arp, Franzoni,  
Max Bill, Archeologia, 
Patto di Locarno,  
Restauri E. Berta

Nel 2024 vi sono state  
8 mostre temporanee:

Aldo Mozzini, Karim Forlin,  
Lisa Lurati, Olga Fröbe-Kapteyn,  
Italo Valenti, Florian Germann,  
Lucy Stein e Loredana Sperini

Cultura

Contributi finanziari diretti

Festival del Film 290’000
PalaCinema 50’000
Musica Cittadina 60’000
Teatro di Locarno 25’000
Coro Calicantus 16’000
Jazz Ascona 7’000
Teatro dei Fauni 10’400
La Rada 9’400
Diversi 26’000

Festival del Film

Pa
la

C
in

em
a

Musica Cittadina

Teatro di Locarno

Coro Calicantus

Jazz Ascona

Teatro dei Fauni
La R

ada

D
iversi
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La Scuola è un servizio apprezzato ed è integrato da anni  
nel tessuto educativo-culturale dei nostri giovani

Scuola popolare 
di musica: 151

Tasse di frequenza totali  
(in migliaia di franchi)  
copertura della Città  
ca. fr. 150’000.- all’anno.

1978
Anno di  
fondazione

130 ca.
Allievi 
totali

56
Allievi  
fuori Comune

Musica Cittadina  
di Locarno: 12 ca.

Tasse di frequenza totali  
(in migliaia di franchi)
copertura della Città  
fr. 60’000.- all’anno

1910
Anno di  
fondazione

20
Allievi 
totali

0
Allievi da 
fuori Comune

1
Aula di accoglienza  
per allievi alloglotti

2
Referenti  
interculturali

5
Docenti di  
lingua e integrazione

2
Educatrici 
di istituto

65
Totale  
dei docenti

5
Sedi di  
scuola
infanzia 

4
Sedi di  
scuola
elementare 

50
Sezioni totali  
(18 scuola infanzia  
e 32 scuola  
elementare)

922
Allievi totali  
(293 infanzia  
e 629 elementare)

In evidenza:

Educazione

 La formazione e l’educazione sono pilastri fondamentali della nostra società, poiché modellano cittadini consapevoli,  
favoriscono lo sviluppo economico e culturale e garantiscono la coesione sociale. 

Inoltre: • 1 cucina centralizzata
• 2 cuochi in dietetica
• 3 ausiliari di cucina
• 500 pasti al giorno

• 1 colonia residenziale  
(giugno-agosto)

• 1 colonia diurna SI e SE  
(giugno-agosto)

• 1 extrascolastico Scuola dell’Infanzia
• 2 Educatrici
• 30 bambini iscritti

• 1 extrascolastico Scuola Elementare
• 1 educatrice
• 14 bambini iscritti

7



Servizio naturalizzazioni: 56

2021

42

2022

44

2023

52

2024

49

2020Nuove domande

Ufficio dell’operatore  
sociale: 48

2021

41

2022

69

2023

48

2024

45

2020

55

2019

Regolamento sociale 
comunale, nuove richieste

397

2022

483

2023

439

2024

Casi attivi 
al 31.12 dell’anno

Sportelli LAPS:
608

2021

631

2022

648

2023

666

2024

684

2020

673

2019

Evoluzione protocolli
del comprensorio:

333

2021

327

2022

321

2023

341

2024

333

2020

363

2019

Prestazioni assistenziali, 
evoluzione domande 
pagate al 31.12 dell’anno 
per il Comune

245

2021

179

2022

126
2023

90
2024

215

2020

277

2019

Agenzia AVS:

Movimenti AVS/AI 
con consulenza 
presso l’agenzia

157

2021

149

2022

172

2023

193

2024

173

2020

181

2019

Richieste prestazioni 
complementari 
con consulenza 
presso l’agenzia

La Città, assieme ad altri attori, è presente in caso di bisogno.

Socialità

8



ARP  
Autorità Regionale  
di Protezione:

Evoluzione misure attive  
(adulti e minori)

530 612 566 618517
788

20202019 2021 2022 2023 2024

Nido d’infanzia:
75

105

2020 2021

74

101

2022

79

103

2023

87

117

2024

85

112

Numero bambini per anno 
educativo (agosto-luglio) (*)

Numero di bambini iscritti 
durante l’anno solare 
(anche per pochi mesi)

Finanziamento
(in migliaia di Franchi): Rette

Contributo Cantone

Contributo altri comuni

Finanziamento Città lordo  
(senza deduzione contributi  
Legge famiglie)

Finanziamento Città netto  
(con deduzione contributi  
Legge famiglie)

2022

490
826

11

440

304

2023

632
912
12

509

344

2024

703
989
10

416

259

2020

431
703
29

345

210

2021

466
765
25

284

146

Centro giovani 
(il servizio è offerto  
dalla Città dal 2006):

7’300
Frequentazioni
nel 2024

11-17
Età di utilizzo

1’100
Ore annuali  
di attività

600
Ore annuali  
di preparazione  
e amministrazione

(*) bambini iscritti a dicembre dell’anno menzionato. 
Da notare che nel 2021 e nel 2023 il numero di posti autorizzati è aumentato (63 - 70 - 76), 
negli anni inoltre la frequenza media dei contratti è anche diventata più alta.

Il Nido comunale, operativo dal 1977, offre un importante servizio alle famiglie ed è 
aperto giornalmente dalle 6.30 alle 18.30 per almeno 228 giorni all’anno. La struttu-
ra svolge la propria attività sulla base di un’autorizzazione cantonale per 76 bambini 
al giorno, di cui 10 posti per casi di protezione. Sono accolti i bambini dai 3 mesi ai 
4 anni, i cui genitori lavorano e/o si trovano in formazione o che vivono situazioni di 
disagio. La precedenza è data alle famiglie domiciliate a Locarno o con genitori che 
lavorano per la Città e la retta è calcolata in base al reddito famigliare. 

I bambini e i giovani sono il nostro futuro.
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Evoluzione  
quantitativi rifiuti  
(in tonnellate):

RSU

Carta

Verde

Ingombranti

Vetro

2019

3.926
1.471
964
735
800

2020

3.805
1.412

971
783
853

2021

4.116
1.460

941
860
916

2022

4.122
1.370

894
750
907

2023

4.177
1.325

988
778
958

2024

4.086
1.234

868
916
861

La Città si impegna a curare il territorio 
per garantire benessere anche alle future generazioni.

70 +
Stabili  
e strutture  
di proprietà  
del Comune

381
Valore assicurato 
(mio CHF)

Proprietà:

19.4
Superficie  
di Locarno in km2

120
Chilometri  
di strade

100 ca.
Chilometri  
di canalizzazioni

In evidenza:

Territorio

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Domande di costruzione 121 160 136 155 157 161
Notifiche di costruzione 217 218 267 227 226 361
Totale 338 378 403 382 383 522

Evoluzione domande e notifiche di costruzione dal 2019 al 2024:
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Esempio di  
mobilità lenta  
e sostenibile:  
il Bike Sharing  
Locarnese  
– Bellinzonese

24
Totale dei Comuni  
partecipanti

171
Postazioni

747
Biciclette

Il Bike sharing partito nel 2016 a Locarno si è esteso negli anni a buona parte del Locarnese  
e Bellinzonese. Nel 2025 è previsto un aggiornamento complessivo della proposta di mobilità lenta  
agganciando la rete del Sopraceneri a quella del Sottoceneri e al resto della Svizzera.

11 + mila
Analisi energetiche  
CECE Plus (in CHF)

60 + mila
Impianti fotovoltaici 
(in CHF)

La città è verde: 100 mila
Metri2 di aree verdi  
(giardini pubblici,  
parchi, boschi  
e superfici varie)

8
Chilometri  
di viali alberati

3 mila ca.
Alberi recensiti
(escluso boschi)

50
Media annuale  
delle piante 
messe a dimora
dal Comune

14%
La superficie  
delle aree verdi  
urbane

90%+
Volume di acque  
per l’irrigazione  
da falda o da acque  
reflue della galleria  
Mappo Morettina.

1’500
Varietà di Camelie 
nomenclate, su 
un’area di 15’000 m2

Ambiente

Incentivi mobilità  
Arcobaleno:

Nel 2024 sono stati elargiti 828 contributi per l’acquisto dell’Abbonamento Arcobaleno  
per un importo complessivo di CHF 162’000.-

Bikecoin: 
mobilità sostenibile  
collaboratori

Nel 2024 è stata promossa la campagna Bikecoin per la promozione della mobilità  
lenta nel percorso casa-lavoro. Sono ca. 50 i collaboratori dell’amministrazione  
che hanno aderito per un importo d’incentivo pari a CHF 10’500.-

Sostegni finanziari: Incentivi in ambito energetico rilasciati nel 2024

Impianti fotovoltaici

a fine 2024 erano installati su edifici comunali 10 impianti fotovoltaici
potenza installata 744 kWp

Infrastruttura di ricarica  
veicoli elettrici

Nel 2024 è stata ampliata l’offerta di punti di ricarica per veicoli elettrici,  
in collaborazione con SES, allestendo ulteriori 13 punti che portano attualmente 
ad avere sul territorio 23 punti di ricarica lenta (3.7 kW) e 14 di ricarica media (22 kW).
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Evoluzione di  
alcune grandezze:
(importi in  
milioni di franchi)

* Rivalutazione beni patrimoniale, MCA2

Investimenti (lordi)

2020 2021 2022 2023 20242019

Prestiti

Gettito comunale

Imposte alla fonte

Risultato d’esercizio

Capitale proprio

8.9
150.0
38.8

4.0
-5.4
5.9

10.1
155.0

38.1
4.7

-7.4
11.3

10.6
152.0

39.0
4.7

-0.9
18.7

0.9

16.4
155.0

40.4
5.4

37.3*
0.2

16.2
145.0
40.9
4.4

37.7
0.9

16.2
160.0

41.1
5.2

38.4

Le risorse fiscali in gran parte date dalle persone fisiche

80 + mio 
Spese e ricavi  
correnti

90%
Moltiplicatore  
politico 2024

90 / 97%
Dal 2025 moltiplicatore  
differenziato persone fisiche (90%)  
e persone giuridiche (97%)

In evidenza:

Progetti che plasmeranno la Città del futuro.

Le finanze della Città rappresentano una sfida che desideriamo  
affrontare assieme all’Amministrazione per il bene dei nostri Cittadini. 

Offerta di servizi 
di qualità alla 
Cittadinanza


Controllo della  
spesa pubblica


Investimenti  
per il miglioramento  
della qualità di vita



Contenimento  
del debito pubblico

 90% 
Moltiplicatore (PF)

m
ax

Finanze e economia

Locarno offre  
posti di lavoro  
in vari settori:

1’900 ca.
Aziende 

13 mila ca.
Addetti

In particolare micro e piccole imprese (< 10 addetti),  
seppur non trascurabile la presenza di società fino a oltre 250 collaboratori

Creazione e  
mantenimento  
posti di lavoro
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3 mio
Metri cubi di acqua
potabile distribuita
(3 miliardi di litri) 

140 +
Chilometri  
di condotte

26 mila
Persone servite
(4’500 abbonati)

35
Superficie del 
comprensorio 
in km2

Azienda attiva  
a livello sovracomunale,  
serve anche i Comuni  
di Losone e Muralto:

Evoluzione  
dei metri cubi  
di acqua venduti 
(in milioni):

Locarno

Altri Comuni

Totale

2019

1.86
1.14
3.00

2020

1.95
1.09
3.04

2021

1.77
1.07
2.84

2022

1.83
1.00
2.83

2023

1.92
1.09
3.01

2024

1.93
1.04
2.97

La missione di LEA è di fornire acqua potabile di qualità garantendo  
la sicurezza dell’approvvigionamento agli utenti del proprio comprensorio.

Locarnese Ente Acqua (LEA)
Da Azienda acqua potabile a Locarnese Ente Acqua: il 27 giugno 2022 il Consiglio comunale di Locarno ha dato il 
via libera alla costituzione di LEA - Locarnese Ente Acqua. Si tratta di un ente autonomo di diritto pubblico che dal 
primo gennaio 2024 è chiamato a gestire il servizio approvvigionamento idrico del comprensorio. Un nuovo nome, 
un nuovo ente per portare nel futuro un’esperienza di 125 anni.
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Collaboratori in organico al 31.12*:

2024 2023

Persone Equivalenti a TP Persone Equivalenti a TP

Direzione sanitaria e personale curante 115 96.7 112 96.7
Personale servizio alberghiero e cucina 25 24 30 28.5
Personale terapeutico 7 4.7 8 5
Direzione e personale amministrativo 6 5.6 5 5
Personale servizio tecnico 2 1.2 1 1
Totale 155 132.9 156 136.2

* Per la calcolazione delle percentuali sono stati esclusi tutti i collaboratori in formazione (apprendisti, stagisti, allievi, ecc.).  
e sono stati contemplati tutti i collaboratori con un contratto in essere, quindi anche quelli in assenza di lunga durata.

Istituto San Carlo
Istituto per anziani San Carlo: il primo ente autonomo di diritto comunale della Città di Locarno

Dal 1° gennaio 2022, l’Istituto per anziani San Carlo opera come ente autonomo di diritto comunale. Con i suoi 121 
posti, è oggi la più grande struttura singola della regione dedicata all’accoglienza e alla cura delle persone anziane. 
Punto di riferimento per la politica cittadina a favore della terza età, si sta preparando a rispondere alle sfide future 
trasformandosi in un polo aperto alla comunità, capace di offrire servizi diversificati, soluzioni abitative flessibili e 
nuove forme di accoglienza integrata.

Ripartizione residenti  
al 31.12.2024

29%
Maschile

71%
Femminile

Genere

13%
Altri comuni

88%
Locarno

Domicilio

Consuntivo 2023 Consuntivo 2024

% occupazione media annuale 99.09% 97.96%
Giornate di presenza totali 43’763 43’264
Età media dei residenti presenti al 31.12.20XX (anni) 85.21 84.76
Soggiorno medio dei residenti presenti al 31.12.20XX (anni) 3.94 3.23
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121
Ospiti

130 +
Unità  
lavorative

14.4
Costi totali  
in milioni di CHF

Ricavi principali 
(in milioni di CHF):

Rette: 4.3
Casse Malati: 4.1
Cantone: 4.9

2024 2023

Persone Equivalenti a TP Persone Equivalenti a TP

Apprendisti e stagisti 29 28.6 33 32.2
Totale 29 28.6 33 32.2

Apprendisti e stagisti in organico al 31.12:

* Per la calcolazione delle percentuali sono stati esclusi tutti i collaboratori in formazione (apprendisti, stagisti, allievi, ecc.).

Ripartizione  
collaboratori*

74%
Donne

26%
Uomini

Genere
49.7%
Tempo parziale

50.3%
Tempo pieno

Tempo lavorativo
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