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Interrogazione 

Concerne verifica degli obblighi sociali, salari e contrattuali da parte delle società 

private che gestiscono strutture pubbliche. 

Egregi Signori Municipali, 

il sottoscritto consigliere comunale, avvalendosi delle facoltà concesse dalla Legge organica comunale e dal 

regolamento comunale, presenta la seguente interrogazione. 

 

verifica del rispetto degli obblighi sociali, salariali e contrattuali da parte delle società private che 

gestiscono strutture pubbliche 

È prassi, nell’ambito dei concorsi pubblici, che le aziende interessate a partecipare debbano 

dimostrare, già al momento della richiesta di ammissione o della presentazione dell’offerta, di 

essere in regola con il pagamento degli oneri sociali, con gli obblighi salariali e con le disposizioni 

previste dai contratti collettivi di lavoro applicabili. 

Tale principio è corretto e necessario, poiché chi lavora per il settore pubblico o riceve un mandato 

pubblico deve dimostrare serietà, correttezza e rispetto delle regole. 

Tuttavia, una volta aggiudicato il concorso o assegnata la gestione di una struttura pubblica, 

soprattutto quando il mandato dura diversi anni, sorge una domanda legittima: questi controlli 

vengono effettuati solo all’inizio oppure proseguono anche durante tutta la durata del contratto? 

Non è normale che un’azienda debba dimostrare di essere in regola solo per ottenere il mandato, 

per poi non essere più controllata in modo scrupoloso negli anni successivi. Il rispetto degli 

obblighi sociali, degli stipendi, degli affitti e dei contratti collettivi di lavoro deve essere garantito 

nel tempo, non solo al momento dell’aggiudicazione. 
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Questo vale in particolare per tutte le strutture pubbliche date in gestione a società private, dove vi 

è un interesse pubblico evidente e dove il Comune deve poter garantire che i mandati siano svolti 

nel rispetto delle regole, dei lavoratori e degli obblighi contrattuali. 

Il rispetto delle regole non deve valere solo sulla carta o al momento del concorso. Quando una 

società privata gestisce una struttura pubblica, essa deve dimostrare nel tempo di adempiere 

correttamente ai propri obblighi verso i lavoratori, verso gli enti sociali, verso il Comune e verso la 

collettività. 

Per questo motivo si chiede al Municipio di chiarire quali controlli vengono effettuati e se intende 

rafforzare la vigilanza su tutte le gestioni affidate a privati. 

 

 

Alla luce di quanto sopra, chiedo al Municipio: 

1. Il Municipio verifica periodicamente se le società private che gestiscono strutture pubbliche 
comunali sono in regola con il pagamento degli oneri sociali? 

2. Viene controllato regolarmente che tali società rispettino gli obblighi salariali e i contratti 
collettivi di lavoro applicabili? 

3. Le società private che gestiscono strutture pubbliche devono presentare, durante la durata del 
mandato, attestazioni aggiornate relative al pagamento degli oneri sociali? 

4. In caso affermativo, con quale frequenza vengono richieste queste attestazioni? 

5. Il Municipio verifica anche che eventuali affitti, canoni di gestione o altri obblighi finanziari verso 
il Comune siano regolarmente pagati? 

6. Esiste una procedura interna per controllare, durante tutta la durata del mandato, il rispetto 
degli obblighi contrattuali da parte delle società private? 

7. Se una società privata non risultasse in regola con gli oneri sociali, con gli stipendi, con gli affitti 
o con i contratti collettivi di lavoro, quali misure potrebbe adottare il Municipio? 

8. Nei contratti di gestione stipulati dal Comune sono previste clausole che permettono la revoca 
del mandato in caso di mancato rispetto degli obblighi sociali, salariali o contrattuali? 

9. Il Municipio può fornire un elenco delle strutture pubbliche attualmente date in gestione a 
società private, indicando per ciascuna la durata del mandato e se sono previsti controlli periodici? 

10. Il Municipio ritiene sufficiente controllare questi aspetti solo al momento dell’aggiudicazione, 
oppure intende introdurre controlli regolari e documentati durante tutta la durata dei mandati? 
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Ringraziando per l’attenzione, si resta in attesa di una risposta scritta e puntuale 

Luca Panizzolo, consigliere comunale PLR 

 


