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Interrogazione 26 febbraio 2026 “Rilascio del certificato di lavoro a un ex agente della
Polizia Comunale”

Gentili Signore, Egregi Signori,

prima di entrare nel merito delle risposte allinterrogazione, appare opportuno precisare che in
passato il certificato di lavoro veniva rilasciato su richiesta del collaboratore. In tale ambito il Comune,
per il tramite dell’Ufficio Risorse Umane e in collaborazione con i Servizi comunali interessati, opera
nel rispetto delle disposizioni e delle procedure vigenti.

La redazione dei certificati avviene conformemente a quanto previsto dal ROC-LO, nonché in
coerenza e per analogia con le disposizioni del Codice delle Obbligazioni svizzero (art. 330a CO),
garantendo cosi un approccio uniforme e rispettoso del quadro normativo.

Ne consegue che i certificati rilasciati si distinguono per chiarezza, trasparenza e coerenza, e sono
finalizzati a rappresentare in maniera oggettiva ed equilibrata sia il rapporto di lavoro sia I'operato
professionale della persona interessata.

Cid premesso, il Municipio risponde come segue alle domande formulate nell'ambito
dell'interrogazione in oggetto:

1. Al momento della cessazione del rapporto di lavoro tra il Comune di Locarno e ’agente in
questione, il Municipio ha emesso un certificato di lavoro completo, conforme alla prassi
e agli obblighi di legge?

Come gia evidenziato in premessa, e posto che il datore di lavoro e tenuto al rilascio del certificato
di lavoro unicamente su esplicita richiesta del collaboratore, si rileva che, in considerazione del
considerevole lasso di tempo trascorso — superiore a dieci anni — nonché dei limiti imposti dalla
normativa vigente in materia di conservazione degli atti, non € allo stato attuale possibile
accertare con certezza se, all’epoca, il collaboratore avesse effettivamente formulato una
richiesta in tal senso, né se il relativo certificato sia stato redatto e rilasciato.

Si evidenzia altresi che, all’epoca dei fatti, la competenza per la redazione e il rilascio dei certificati
di lavoro non era centralizzata, bensi demandata direttamente ai singoli servizi di appartenenza
del collaboratore. Tale assetto organizzativo, unitamente al significativo intervallo temporale
intercorso, non consente oggi una ricostruzione puntuale e documentata delle circostanze.

Per completezza, si precisa che, nell'attuale assetto organizzativo, la redazione dei certificati di
lavoro & coordinata e gestita dalla Sezione Risorse Umane, la quale provvede in modo
sistematico e proattivo alla loro emissione nell'ambito delle procedure di cessazione del rapporto
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di lavoro, indipendentemente dalla presentazione di una richiesta formale da parte
dell'interessato.

2. In caso di risposta affermativa, tale certificato di lavoro conteneva una valutazione
complessiva dell’operato dell’agente durante il periodo di impiego presso il Comune di
Locarno?

Per i motivi esposti sopra, non & possibile rispondere né affermativamente né negativamente alla
presente domanda.

Ad ogni modo si ribadisce che la redazione dei certificati di lavoro avvengono in conformita con
le disposizioni legali come gia indicato nella premessa del presente scritto.

3. Qualora non fosse stato rilasciato un certificato di lavoro completo, per quali motivi il
Municipio ha ritenuto di discostarsi dalla prassi ordinaria?
Ribadito che non siamo in grado di sapere se & stato rilasciato o meno un certificato di lavoro,
desideriamo puntualizzare, che il Municipio non era in ogni caso a conoscenza di alcun elemento
a carico dell'ex collaboratore, diversamente avrebbe avviato un procedimento amministrativo nei
confronti del medesimo.

4. Esistono agli atti del Comune copie del certificato di lavoro rilasciato e, in caso

affermativo, in quale data & stato emesso?
Non esiste agli atti alcuna evidenza del rilascio di un certificato nel caso in oggetto.

Il tempo impiegato per la risposta da parte di tutti i funzionari coinvolti ammonta
complessivamente a 2 ore lavorative.

Con la massima stima.

Per il Municipio
Il Segretario:

avv. Marcgy Gerosa

Allegati: interrogazione
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Municipio di Locarno
Piazza Grande 18
6600 Locarno

Locarno, 26 febbraio 2026

Onorevole Signora Presidente, Onorevole Signor Sindaco, Onorevoli Signore Municipali, Onorevoli
Signori Municipali, Care Colleghe e Cari Colleghi,

avvalendoci delle facolta conferite dalla legge (Art. 65 LOC, Art. 35 del Regolamento Comunale
della Citta di Locarno) inoltriamo la seguente

INTERROGAZIONE

Rilascio del certificato di lavoro a un ex agente della Polizia Comunale

Tramite la stampa abbiamo preso atto delle due interrogazioni, inoltrate al Municipio di Lo-
sone in relazione all’assunzione e alla vigilanza di un agente della Polizia comunale, gia
alle dipendenze di altri Comuni, come nel caso, del Comune di Locarno.

Considerato che il certificato di lavoro riveste un ruolo centrale quale documento ufficiale
attestante durata, natura del rapporto di lavoro, funzioni svolte e valutazione dell’operato
dei dipendenti, riteniamo opportuno chiarire anche le modalita adottato dal Municipio di
Locarno al momento della cessazione del rapporto di lavoro con I'agente in questione.

Alla luce di quanto sopra, chiediamo al Municipio di Locarno di voler rispondere alle se-
guenti domande:

1. Al momento della cessazione del rapporto di lavoro tra il Comune di Locarno
e I'agente in questione, il Municipio ha emesso un certificato di lavoro completo,
conforme alla prassi e agli obblighi di legge?

2. In caso di risposta affermativa, tale certificato di lavoro conteneva una valutazione
complessiva dell’operato dell’agente durante il periodo di impiego presso il
Comune di Locarno?

3. Qualora non fosse stato rilasciato un certificato di lavoro completo, per quali
motivi il Municipio ha ritenuto di discostarsi dalla prassi ordinaria?

4. Esistono agli atti del Comune copie del certificato di lavoro rilasciato e, in
caso affermativo, in quale data é stato emesso?



Riteniamo infine importante precisare che la presente interrogazione non intende in alcun
modo mettere in discussione I'operato della Polizia in quanto istituzione, né formulare giudi-
zi personali sull’agente interessato. Al contrario, in ragione della delicatezza delle funzioni
affidate agli agenti di polizia e dell’elevato livello di fiducia che la collettivita ripone in
queste figure, appare essenziale che le procedure amministrative, inclusa la redazione dei
certificati di lavoro, siano chiare, trasparenti e uniformi, e riflettano in modo corretto il rap-
porto di lavoro e 'operato professionale, senza omissioni suscettibili di generare incom-
prensioni o disparita di trattamento.

In quest’ottica, anche con riferimento a situazioni future, riteniamo auspicabile che il rilascio
e la richiesta del certificato di lavoro per gli agenti della Polizia Comunale siano disciplina-
ti in modo chiaro e uniforme, cosi come ci attendiamo risposte puntuali da parte del Munici-
pio in merito alle prassi adottate.

Vi ingraziamo e vi auguriamo buon lavoro.

Omar Caldara, LEGA

Valérie Anna Angela Camponovo, LEGA
Kevin Pido, LEGA

Frano Dragun, UDC

Andrea Giudici, UDC

Giovanni Roggero, UDC
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